
90% remote: ABAP/ SAP Portal Entwickler (m/w/d) mit Erfahrung in HCM und Fior

Für unseren Kunden suchen wir einen ABAP/ SAP Portal Entwickler (m/w/d) mit Erfahrung in HCM und Fiori/UI5.
 
Rahmendaten:
Start: asap
Laufzeit: bis Jahresende mit Option auf Verlängerung
Auslastung: Vollzeit
Einsatzort: 90% remote/ 10% in Berlin
 
Projektbeschreibung:
 
Zu den Aufgaben gehören die Erbringung von Entwicklungsleistungen im SAP-Umfeld, insbesondere ABAP-Entwicklungen sowie die Entw
Anpassung von SAP Fiori- und HCM-Anwendungen. Darüber hinaus umfasst die Tätigkeit das erforderliche Customizing der
Standardapplikationen, die Erstellung von Entwicklerdokumentationen sowie die Ausarbeitung von Umsetzungsdokumentationen.
 
Anforderungsliste für Entwickler im Thema Zugriffsportal
Zu den Aufgaben gehören die Erbringung von Entwicklungsleistungen im SAP-Umfeld mit Schwerpunkt auf dem Zugriffsportal für Beschä
Vorgesetzte und Sachbearbeitende. Der Fokus liegt auf der Entwicklung und Integration von SAP Fiori- und HCM-Anwendungen.
 
Aufgabenbeschreibung:
• Entwicklung, Anpassung und Erweiterung von SAP Fiori-Anwendungen (SAPUI5, OData, Gateway)
• Durchführung des erforderlichen Customizings in SAP HCM für Standardfunktionalitäten
• Integration von Services für Personalverwaltung, Zeitmanagement, Personalentwicklung, Personalbeschaffung in Teamarbeit
• Erstellung technischer Dokumentationen (Entwickler- und Umsetzungsdokumentationen).
• Qualitätssicherung durch Code Reviews, Unit Tests und Review von Entwicklerartefakten.
• Implementierung und Customizing von Process- & Forms-Prozessen
 
Erforderliche Qualifikationen:
• Erfahrung in der SAP-Entwicklung (ABAP, ABAP OO, SAP Gateway, Fiori/SAPUI5).
• Fundierte Kenntnisse in SAP HCM und zugehörigen Infotypstrukturen.
• Erfahrung im Aufbau und Betrieb von Fiori Launchpads und Portallandschaften.
• Kenntnisse in UI5-Architekturen, OData-Services, und REST-basierten Integrationsszenarien.
 
Wünschenswert:
• Erfahrung in öffentlichen Digitalisierungsprojekten,
• Kenntnisse zur Integration mit der digitalen Akte.
• Unterstützung bei der Anbindung an das Lernportal sowie Workflow- und Dokumentenservices (digitale Akte).
• Erfahrung im Umgang mit Identity- und Berechtigungsmanagement .
 
Deutsch ++++ (Muttersprache)
ABAP OO ++ (Fortgeschritten)
ABAP/4 ++ (Fortgeschritten)
SAP HCM - Organizational Management (OM) ++ (Fortgeschritten)



SAP HCM - General Knowledge ++ (Fortgeschritten)
SAP HCM - Public Sector ++ (Fortgeschritten)
SAP S/4HANA - Human Resources ++ (Fortgeschritten)
SAP Fiori Administration ++ (Fortgeschritten)
SAP Interfaces ++ (Fortgeschritten)
SAPUI5 ++ (Fortgeschritten)
SAP ODATA ++ (Fortgeschritten)
 


