
95% remote: Test Manager (w/m/d) - nur sozialversicherungspflichtig Beschäftigte

Für unseren Kunden suchen wir einen Test Manager (w/m/d).
 
Rahmendaten:
Start: 04.01.2027
Laufzeit: 31.12.2027++
Auslastung: 100%
Einsatzort: Berlin, 95% remote
Budget: 60,00 EUR netto remote; 79,00 EUR netto onsite
Besonderheit: Wir können für dieses Projekt nur sozialversicherungspflichtig Beschäftigte vorstellen - keine Freelancer möglich
 
Aufgaben:
Testkoordination für die Integration und Weiterentwicklung von Anwendungen in der Systemlandschaft des Netzbetriebs. Die Rolle umfa
Festlegung der Teststrategie und des übergeordneten Testplans, die Koordination von Systemintegrations- und Abnahmetests (einschlie
die Durchführung eigener End-to-End-Regressions- und explorativer Tests sowie die Verantwortung für Testdaten, Fehler- und Risikoma
und die Testberichterstattung bis hin zu Go/No-Go-Entscheidungen.
 
Skills (must-have):
- Mehr als 5 Jahre Erfahrung in den Bereichen Qualitätssicherung, Qualitätskontrolle und Testen, mit einem ISTQB-Zertifikat als Test Ma
(Advanced) oder einer gleichwertigen Qualifikation. Bitte senden Sie eine Kopie des Zertifikats mit
- Erfahrung in der Einführung, Koordination und Umsetzung von Testprozessen
Beurteilung des Testumfangs und Sicherstellung einer umfassenden Testabdeckung
- Nachweisbare Erfahrung im Verfassen umfassender End-to-End-Testpläne
- Nachweisbare Erfahrung in der Testkoordination in agilen Projekt- und Produktorganisationen
- Ausgeprägte Fähigkeit zur Fehlererkennung und -analyse
- Verständnis technischer IT-Konzepte (Services und Clients, Webservices, APIs, Protokolle, Frontend, Backend)
- Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel und Word
 
Skills (nice-to-have):
- GIS, Geodatenmanagement, geografische Anwendungen
- Erfahrung im Energiesektor
- Schnittstellen- und API-Tests, z. B. SAP-Integrationen, E-Invoicing oder GIS-Anwendungen
- Datenstrategie, Datenplattformen oder Datenqualitätsbewertung
- Jira oder Azure DevOps; Testautomatisierung


