
Osnabrück: ERP-Transformationsmanager (m/w/d) für Microsoft Dynamics 365 

Central

Projektbeschreibung

Der Kunde befindet sich mitten in der digitalen Transformation und führt Microsoft Dynamics 365 Business Central ein. Gesucht wird ein
Persönlichkeit, die die ERP-Transformation aus Business-Perspektive verantwortet, Geschäftsprozesse vereinfacht und die Veränderung
nachhaltigen Umsetzung im Unternehmen vorantreibt.
 
Rahmenparameter

Aufgaben

 
Ihr Profil

Einsatzort: Osnabrück, vor Ort+
Auslastung: Vollzeit+
Start: Ab sofort+
Laufzeit: langfristig+

Sie übernehmen die Gesamtprojektleitung für die Transformation von Microsoft Dynamics NAV auf Microsoft Dynamics 365 Business C
verantworten die erfolgreiche Umsetzung bis zum Go-live.

+

Sie analysieren und hinterfragen gemeinsam mit den Fachbereichen die bestehenden Geschäftsprozesse und entwickeln schlanke, e
zukunftsfähige Abläufe.

+

Sie richten die Geschäftsprozesse konsequent an den Standards von Business Central aus und reduzieren individuelle Systemanpassu
das notwendige Minimum.

+

Sie koordinieren die Zusammenarbeit zwischen Geschäftsführung, Fachbereichen, interner IT und externen Implementierungspartner
stellen eine zielgerichtete Umsetzung sicher.

+

Sie steuern die Konzeption und Einführung einer E-Commerce-Lösung und sorgen für deren Integration in die bestehende System- un
Prozesslandschaft.

+

Sie treiben die Digitalisierung und den gezielten Einsatz künstlicher Intelligenz voran, identifizieren Automatisierungspotenziale und be
Umsetzung innovativer Lösungen.

+

Sie begleiten organisatorische Veränderungen, schaffen Akzeptanz für neue Prozesse und stellen deren nachhaltige Verankerung im
Unternehmen sicher.

+

Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in der Gesamtleitung komplexer ERP-Einführungen, Transformationsprojekte oder
bereichsübergreifender Prozessoptimierungen.

+

Sie bringen fundierte Kenntnisse in Microsoft Dynamics 365 Business Central mit und haben idealerweise bereits eine Migration von M
Dynamics NAV auf Business Central erfolgreich geleitet.

+

Sie verfügen über ausgeprägte Kompetenzen in der Analyse, Vereinfachung und Standardisierung von Geschäftsprozessen und verst
diese konsequent an den Möglichkeiten eines ERP-Systems auszurichten.

+



Sie bringen Erfahrung in der Steuerung interdisziplinärer Projektteams sowie in der Zusammenarbeit mit externen Implementierungsp+
Sie verfügen über ein gutes Verständnis für Digitalisierung, Prozessautomatisierung und den Einsatz neuer Technologien, insbesonder
künstlicher Intelligenz und E-Commerce.

+

Sie verbinden strategisches und unternehmerisches Denken mit einer pragmatischen Hands-on-Mentalität, hoher Umsetzungsstärke 
Fähigkeit, bestehende Strukturen kritisch zu hinterfragen.

+

Sie überzeugen durch ausgeprägte Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen sowie durch die Fähigkeit, unterschiedliche St
für Veränderungen zu gewinnen.

+


